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: Fe Predlozene mjere za
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RIS (e - ' . miere.
1.1 Rukovodenje i [dekan Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod i |- Puna transparentnost |dekan kontinuirano « |Realizovano
upravljanje | nezakonitih odluka [podzakonska akta [eksternim uticajem, u procedurama ;
prodekan Prasvilfike suprotno javnom odlucivanja u oblastima prodekan) Usvojen
disciplinskoj interesu zbog iz nadleznosti Pravilsnik o
odgcvornusltj nepostojanja jasnih institucije. diskrecionim
propisa za koriscenje ovlaséenjima.
diskrecionih ovlascenja
- Razmotriti usvajanje |dekan kontinuirano Realizovano
procedura o .
diskrecionom prodekani Usvojen
odlucivanju. Pravilsnik o
diskrecionim
ovlascenjima,
Puna transparentnost u [dekan kontinuirano Realizovano
procedurama ;
odlucivanja u oblastima prodekani Usvojen
iz nadleznosti Pravilsnik o
institucije. diskrecionim
ovlascenjima.
Usvajanje Pravilnika za |dekan kontinuirano Realizovano
koris¢enje diskrecionih
ovlascenja FCJK Usvojen
Pravilsnik o
diskrecionim
ovlascenjima.
1.2 Rukovodenje i [dekan Narusavanje Zakoni i Neadekvatno 1| 4 | 4 |-Redovno izvjestavanje |dekan kontinuirano 1 |Realizovano
upravijanje rodekani integriteta podzakonska akta |sprovodenje nadzora | 0 sprovedenim
P institucije kontrole nad radom kontrolama. redovno se




povjerenja
gradana u rad
sluzbenika |

institucije

Tinterna akta

institucije

[T‘} ganizacionih jedinica
/ organa,

- Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

Kontinuirano
izvjestavanje o
sprovedenim
kontrolama.

Realizacija preporuka
za unapredenje rada.

dekan

prodekani

dekan

dekan

prodekani

kontinurano

kontinuirano

Kontinuirano

Kantinuirano

izviostava o
sprovedenim
kontrolama.

bjelimicno
realizovano

Sve
preporuke se
razmatraju |
ukoliko su od
interesa, iste
se usvajaju.

Realizovano

periodicni
izvjestaji se
redovno
dostavljaju
odgovornom
licu.

Realizovano

Sve
preporuke za
unapredenje
rada se
razmatraju i
ukoliko su od
interesa,
usvajaju se,

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

dekan
prodekani

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije
lzvjestaji
relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivanje

- Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom

misije, vizije, strategija
i planova)

kreiranja politike
razvoja i upravljanja

dekan

kontinujrano

Djelimicno
realizovano

Uprava
institucije
kreira
strategiju i
politiku
razvoja i
upravljanja.




- !\If:i,'—'.\r."nrili mode
procjenu ucinkovitost |
uspjesnosti organizacije

- Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije

- Ukljuc¢enost NVO
sektora U radne grupe
za izradu propisa |
drugih strateskih akata

- Sprovodenje javnih
rasprava

Uéesce svih relevantnih
subjekata i jedinica
prilikom kreiranja
politike razvoja i
upravljanja

[kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano |

Usvoijen
model za
procjenu
ucinkovitosti i
stepena
uspjesnosti.

Realizovano

Sve
preporuke
upucene
instituciji su
usvojene,

Nije
realizovano

Relevantni
zakoni ne
predvidaju
ucesce NVO
sektora u
izradi propisa
i drugih
strategkih
akata
visokoobrazo
vne
institucije.

Nije
realizovano

Nije bilo
slucajeva,

Realizovano

Svi relevantni
subjekti
uéestvuju u
kreiranju
politike
razvoja i
upravljanja.




lZrada modela za
procjenu ucinkovitosti i
Uspjednosti organizacije

dekan

Kontinuirano

Realizovano

Usvajen
model za
procjenu
u€inkovitosti i
uspjesnosti,

informisanja javnosti o
radu institucije

zastite licnih podataka
koji su od znacdaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom,

Razmotranje preporuka [dekan Kentinuirano Realizovane
relevantnih subjekata
koje se odnose na Sve
razvoj institucije preporuke
upucene
instituciji se
razmatraju,
Uklju€enost NVO dekan Kvartalno Nije
sektora u radne grupe realizovano
za izradu propisa |
drugih strateskih akata NVO nije
ukljucen,
Sprovedenje javnih dekan Kvartalno Nije
rasprava realizovano
Nije bilo
slucajeva.
1.4 Rukovodenje i |dekan Narusavanje Interna akta Negativna ocjena - Proaktivno objavljivati |dekan kontinuirano Realizovano
upravljanje ¢ integriteta institucije javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 .
predekanl institucije Zakonii gubitak povjerenja Zakona o slobodnom Rradelan Infarmacije
i javnosti u rad pristupu informacijama se objavljuju
Narusavanje podzakonska akta institucije zbog i druge informacije od redovno.
principa , nedovoljne javnog interesa uz
transparentnosti transparentnosti i odgovarajuéi nacin




“Omo
1 preglednost
refevarntnih
dokumenata na
internet stranici,

Proaktivno abjavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajuci nacin
zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaéeni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom,

Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici.

i dostupnost | ¢

prodekani

dekan

prodekani

dekan
prodekani

kentinuirana

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Sva
neophaodna
dokumenta
nalaze se na
web stranici
fakulteta,

Realizovano

Informacije
se redovno
objavijuju.

Realizovano

Sva
dokumenta
objavljena su
na web
stranici.

2.1 Kadrovska nastavno osoblje |Nedozvoljeno Zakon o Lobiranje u izradi 4 - |Evolacioni upitnici za kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no lobiranje ili drugi  |spriecavanju diplomskih | master [ studente,
I profesionalno| nejavni uticaj korupcije radova. i Studenti
ponasanje Interna akta redovno
zaposlenih institucije ispunjavaju
evaluacione
upitnike.

Sprovodenje pravila
studiranja i procedura
za prijave zavrsnih
radova

Kontinuirano

Realizovano

Sva pravila i
procedure za
prijave
zavrinih
radova
redovno se
sprovode.




o

zaposljen.

mjerama istoga.

2.7 Kadrovska _ |svi zaposieni  |Primanje Zakonii -~ Primanje pokiona 3 |6 | 18- Donijeti | abjaviti dekan Tkontinuirano o |Realizovano
politika, eticno nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama obavjestenje kojim ce calratap
i profesionalno poklona ili druge zakona se svi sluzhenici - Svi zapogljeni
ponasanje nedeozvoljene - Nedovoljna upoznati o obavezi upoznati su
zaposlenih koristi informisanost prijavljivanja svih sa obavezom
zaposlenih o obhavezi poklona a neposredni prijavljivcanja
prijavijivanja poklona rukovodioci obavezatl primiljenih
da azurno vode poklona.
evidenciju a primljenim
poklonima |
izviestavaju nadleznu
sluzbu,
- Donijeti interno dekan kontinuirano Realizovano
uputstvo o vodenju
eeidencije primljejnih sekretar Uputstvo je
poklona zaposlenih. donijeto.
Obavjestenje dekan kontinuirano Realizovano
zaposljenima za
obgve!!u prijave seknetar zaposljeni su
prigednih i upoznati o
protokolarnih poklona i obavezi
njihova evidencija prijavljivanja
prigodnih i
protokelarnih
poklona.
Interno uputsvo o dekan Kontinuirano Realizovano
vodenju evidencije
primljenih poklona sekretar Na snazi je
zaposljenih interno
uputstvo.
2.3 Kadrovska svi zaposleni neeticko Zakoni i Javno oponiranje | Donijeti i objaviti dekan kontinuirano « |Realizovano
politika, eticno ponasanje podzakonska akta [(pismeno i usmeno) |obavjestenje kojim ce
i profesionalno (klevetanje, Eticki koje narusava kako se svi sluzbenici Institucija
s : icki kodeks g : : oy , g
ponasanje ogovaranje) licni ugled tako i ugled upoznati o Etickom posjeduje
zaposlenih institucije u kojoj je kodeksu i mogudim Eticki kodeks

i zaposljeni
su upoznati
sa istim.




lransparentan rad dekar Kontinuirano Realizovano
Uprave sa jasnim
kriterijumima i prace Odrzana je
pravila ponasanja radionica za
zaposljenih u skladu sa upoznavanje
Etickim kodeksom zaposljenih
sda sadriajem
Etickog
kodeksa,
2.4 Kadrovska svi zaposleni neblagovremeno Neodgovorno Donijeti i objaviti dekan kontinuirano « |Realizovano
politika, eti¢no izvrsavanje radnin ponasanje prema obavjestenje kojim ce
i profesionalno obaveza imovini Fakulteta, |se svi sluzbenici Usvojen je
ponasanje nedolasci na sjednice upoznati o Etickom Eticki kodeks,
zaposlenih Vijeca kodeksu i mogucim
mjerama istoga
Donijeti i objaviti dekan Kontinuirano Realizovano
obavjestenje kojim e
se svi sluzbenici Zaposljeni su
upoznati o Etickom upoznati sa
kodeksu, radnim Etickim
obavezama. kodeksom.
2.5 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena ‘|- Redovno izvjestavanje [dekan kontinuirano | [Realizovano
politika, eticno integriteta podzakonska akta |studenata, a samim tim ~ |o sprovedenim rodekani
| profesionalno institucije Eticki kodeks dekana i prodekana. te kontrolama P Redovno se
ponasanje ; . ; gubitak povjerenja u izvjestaja o
zaposlenih gubitak povjerenja rad zaposlenih sprovedenim
dekana | kontrolama.
prodekana u
zaposlene
- Pracenje realizacije dekan kontinuirano Djelimi¢no
preporuka za prodekani realizovano

unapredenje rada

Preporuke se
razmatraju i
ukoliko su od
interesa za
razvoj
institucije,
usvajaju se,




Anonimne studentske
evalucione ankete

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim
mjerama kontrole

one liste |de

prodekani

dekan

prodekani

dekan
prodekan

dekan
prodekani

kantinuirano

Kvartalno

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Sprovedena
samoevaluaci
ja.

Realizovano

Studenti
redovno
ucesvuju u
anonimnom
evaluaciono
m
anketiranju,

Djelimi¢no
realizovano

Sve
preporuke se
razmatraju i
ukoliko su od
znacaja za
instituciju,
usvajaju se,

Realizovano

Redovno se
izvjestaja o
sprovedenim
mjerama
kontrole,

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanije
zaposlenih

clanovi Etickog
odbora

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje

12

korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

- Edukacija zaposlenih
o mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

dekan

¢lanovi Etickog
odbora

kontinuirano

Realizovano

Organizuju se
obuke
zapoéljenima
8]
mehanizmim
ai
prepoznavanj
u korupcije
kao i drugij
nezakonitih
radnji.




= Uwvesth edukaciju
prema cilinim grupama
posebno prema
sluzbenicima Koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje | uvest]
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta | prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitin
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na
kolegijumima
raspravija i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda.

dekan

¢lanovi Etickog
odbora

dekan

clanovi Etickog
odbora

dekan

clanovi Etickog
odbora

kontinuirano

Kvartalno

Kvartalno

Djelimicno
realizovano

Edukaclje su
U procesuy
pripreme.

Realizovano

Organizuju se
obuke o
prepoznavan
ui
prijavijivanju
korupcije.

Djelimicéno
realizovano
Edukacije su

u procesu
pripreme.

2.7 Kadrovska

politika, etiéno)
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

dekan

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
zastite podataka

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Zakon o zastiti

podataka o licnosti

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

- Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca

- Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

0 |- Odrediti lice za prijem

i postupanje po prijavi

|zvizdaca

dekan

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

Realizovano

Imenovano je
lice za prijem
i postupanje
po prijavi
zvizdaca.




Tsumnje na
korupciju i druge
povrede

integriteta

tiinterno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, Kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavuy

- Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca

- Obavjestavati
zvizdade o mjerama
koje su preduzete po
njihovoj prijavi

- Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

odgovorno lice
Za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

dekan

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

dekan

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

dekan

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

dekan

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

“Tkontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

TRealizovano

Usvgyeno
mterno
uputstvo za
evidenciju
prijava
korupcije

Realizovano

Obezbijedena
je zastita
zvizdaca
usvajanjem
internog
akta,

Realizovano

Nije bilo
slucajeva
prijave.

Djelimicno
realizovano

Nije bilo
prijavljenih
slucajeva.

Realizovano

Imenovano je
lice za prijem
i postupanje
po mprijavi

zvizdaca.
Donijeti interno dekan Kontinuirano Realizovano
uputstvo za evidenciju ’
prijava korupcije unutar Sgg(;:{g::? lice Ustanova
institucije i postupanje prij posjeduje




po |.'31 ij vama, kao |
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Dbezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
2vizdaca

Obavjestavati zvizdace
o mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za spriecavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

postupanje po

prijavi zvizdaca

dekan

odgovorno lice
Za prijem |
postupanje po
prijavi zvizdaca

dekan

odgovorno lice
za prijem |
postupanje po
prijavi zvizdaca

dekan

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Il l:_f-l 12
uputstva za
evidenciju
prijava
korupcije.

Realizovann

Obezbijedena
zastita
zvizdaca
usvajanjem
internog
akta.

Nije
realizovano

Nije bilo
zabiljezenih
prijava,

Nije
realizovano
Nije bilo
zabiljezenih
slucajeva.

2.8 Kadrovska

politika, eticno
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

dekan
sekretar
sef radunovaodstva

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i

neazurno
obavljanje

povjerenih poslova

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Odreden broj
sluzbenika nema
polozen poseban
strucni ispit

Naloziti sekretaru i Sefu
racunovodstva da
obezbijede puno
sprovodenje obaveze o
opstem i posebnom
programu obuka za sve
zaposlene u roku od 6
mjeseci

Naloziti sekretaru i $efu
racunovodstva da
obezbijede puno
sprovodenje obaveze o
opstem i posebnom
programu obuka za sve
zaposlene

sekretar
sef
racunovodstva

dekan
sekretar

sef
racunovodstva

kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano
se sprovode
obuke,

Realizovano

Kontinuirano
se sprovode
ocbuke.




,g_g Kadrovska dekan INeefikasna 1 Interna akta Nedc :_\'}'r?i'jﬁ i kadrovski 12T 'F'.Jr)c"i-f-;-'nu dekan Tkontinuirano o Dielimicno |
iti i 5 i i insti i teti denim | potreb < 12OV,
DOl_Jtiri‘fa. et:.c‘no P e L A pe.rlacu.ana_a_!qaw“ institucije k;_:p_aq_teti_u_pd.re anin p(l el nog_: kad_ra‘_za_ o realizovano
| profesicnalno kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje i
ponasanje sekretar jedinicama poslova |z nadleznosti  |sel Procjena
zaposleni . institucije racunovodstva 1eophodnog
aposlenih prodekani mstitucij E ei7ies neophodnog
. kadra za
sekretar ELh
efikasno
sprovodenje
poslova se
periodicno
sprovodi.
- Popuniti upraznjena |dekan kontinuirano Nije
radna mjesta u skladu realizovano
o ) ekan
sa Pravilnikom o prog
sistematizaciji i sef Nije bilo
organizaciji radnih racunovodstva zaposljavanja
fjesta sekretar ka':tr‘::l 2
uprazniena
radna mjesta.
lzvrsiti procjenu dekan Kontinuirano Djelimi¢no
potrebnog kadra za realizovano
R . I
efikasno sprovodenje prodekan
poslova iz nadleznosti |sekretar Periodi¢no se
institucije Zof sprovodi
i rocjena
racunovodstva P
neophodnog
kadra,
Popuniti upraznjena dekan Kontinuirano Nije
radna mjesta u skladu realizovano
sa Pravilnikom o RrasEkan
sistematizaciji i sekretar Nije bilo
organizaciji radnih ‘of zaposljavanja
mijest ¥
JESta racunovodstva kadra po
upraznjenim
radnim
mjestima,
2.1 Kadrovska dekan Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka ‘| Donijeti interno dekan kontinuirano « |Realizovano
iti ic i ; i interesa uputstvo za kontrolu i '
o Ppolitika, eticno ni i sukoba in 54 ; s A ekani ;
i profesionalno| swlZ3posie iggggk;nska akta prilikom donosenja evidenciju postojanja prod Posjedujema
ponasanje prodekani odluka i sprovodenja sukoba interesa i interno
zaposlenih zakonskih procedura periodicna kontrola uputstvo za
zahtjeva za izuzece kontrolu i

evidenciju




kontinuirano

ostojania

sukoba
iteresa.

Donijeti interno dekan Kvartalno Realizovano
Up.UtSt_V_? &8 k’gn'r_'r_olyi prodekani - [
evidenciju postojanja Posjedujemo
sukoba interesa i interno
periodicna kontrola uputstvo za
zahtjeva za izuzede kontrolu i
evidenciju
postojanja
sukoba
interesa.
3.1 Planiranje i dekan Neadekvatno Edukacija - Neadekvatno |- Osigurati ucesce svih |sef kontinuirano Realizovano
upravljanje < . planiranje i i planiranje budzeta relevantnih subjekata i |racunovodstva
ﬁnanséaréa sef ratunovodstva izvréava#ue Zazonll K - Neadekvatno | _{jedinica prilikom U postupku
budzeta podzakonskaakia nedovoljno planiranja budzeta planiranja
Obaveza transparentno trosenje budzeta
sastavljanja budzetskih sredstava ukljuéeni su
izvjestaja - Nedovoljan broj relevantni
zaposljenih u sektoru subjekti,
finansija - od osnivanja
je zaposljeno samo
jedno lice
- Pohadati relevantne |sef kontinuirano Realizovano
obuke | seminare na ra¢unovodstva
temu planiranja Odgovorno
budzeta lice
periodi¢no
pochada
obuke,
Zaposliti jos jedno lice [sef kontinuirano Nije
u sektoru finansija racunovodstva realizovano
Nije bilo
novih
zaposljavanja
Osigurati ucesce svih  [sef Kontinuirano Realizovano
relevantnih subjekata i |ra¢unovodstva
jedinica prilikom U postupku
planiranja budzeta planiranja
budzeta

ukljuéena je
uprava




Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja

sef
racunovedstva

Kontinuirano

Kontinuirano

fakulteta, |

Realizovano

Odgovorno

- Polugodisnje
izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

Donijeti interno
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama

dekan
sef
ra¢unovodstva

sluzbenik za
javne nabavke

Sef
racunovodstva
dekan

sluzbenik za

kontinuirano

Kontinuirano

budzeta lice
periodifno
pohada
relevantne
obuke.
Zaposliti jos jedno lice |Sef Kontinuirano Nije
u sektoru finansija racunovodstva realizovano
Nije bila
novih
zaposljavanja
3.2 Planiranje i dekan Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 4 - Donijeti interno dekan kontinuirano Realizovano
gpravl_j_anje E5F ratunovodsiva sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju .
finansijama postupaka javnih Obiavezs predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o sef Posjedujemo
Sluzbenik za javne |nabavki i 0 javnoj nabavci javnim nabavkama ratanovadstua interno
nabavke oy TgiaRE janj Sluzbenik za upustvo o
Prekoracenje | lzvjestaja javne nabavke pracenju
zlogpotfeba Ugovor o javnoj sprovogien'a
sluzbs_:mh . nabavci ugovora OJ
nadleznosti realizovanim
Nezakonit uticaj javnim
nabavkama.

Realizovano

o
predmetnim
ugovorima
obavjestava
se jednom
godisnje.

Realizovano

Na snazi je
interno
uputstvo o




lzvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

e nabavke

dekan
sef
racunovodstva

sluzbenik za

Kontinuirano

Kontinuirano

pracenju
sprovodenja
ugovora o
reallzovanim
javnim
nabavkama,

Realizovano

O izvraenju
izvjestava se
jednom

javne nabavke godisnje.
3.3 Planiranje i Sluzbenik za javne |Donosenje Zakoni i Postoji mogucnost “ |- Unijeti antikorupcijsku [dekan kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama ¢lanovi komisije za (EkeTsEs AT Moguénost gg;iqsst?\ﬂr::gnu kroz 0 javnim nabavkama 'L;gv%\:snn o
otvaranje i javne funkciie ili  |ulaganja zalbi HEKGVING. s ]
Urednayana javr I bodovanje pristiglih nabavkama
Seppitd ! sluzbenog Obaveza ponuda zbog sadrze
f polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih antikorupcijsk
Sukob intaresa izvjestaja veza (Ik{ijentelize!m. u klauzulu,
Verifkacip o4 [nepotizam, kronizam)
Nezakonitosti i strane kolega
Pnatre‘gér?t\;iigji Transparentnost u dekan Kontinuirano Realizovano
postupcima javnih z?;gi%i?:;ﬁz%?{?#ipaka sluzbenik za Javne
nabavki sistem javnih nabavki 1Bvne-nabavke nabavke
sprovode se
kopd CeJN,

Unijeti antikorupcijsku  |dekan Kontinuirano Realizovano

klauzulu u sve ugovore % )

: : sluzbenik za -

o javnim nabavkama javne nabavke }Jgoyon 0
javnim
nabavkama
sadrze
antikorupcijsk
u kKlauzulu,

4.] Cuvanje i dekan Curenje Interna akta Nedovoljna IT - Razmotriti mogucnost |dekan kontinuirano Nije
bezbjednost ; informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT i ins realizovano
podataka i IT administrator ) . Pojadan struéni kao i njihovo koriscenje sistema po principu IT administrator
dokumenata Iskoriscavanje il za privatne svrhe Data Menagament za Mjera nije

javne funkcije ili elektronsku bazu realizovana
sluzbenog podataka - zbog
polozaja dokumenata u posjedu finansijskih

institucije (opciono)

ogranicenja.




kontinuirano

oG . o =

zastite podataka

- Obezbijediti dekan

kontinuirani strucni
nadzor nad podacima

- Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

Razmotriti mogucnost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu
Data Menagament za
elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije

Obezbijediti
kontinuirani strucni
nadzor nad podacima

IT administrator

dekan
IT administrator

dekan
IT administrator

dekan
IT administrator

kontinuirano Dielimicno

realizovano

IT
administrator
periodicno
obawvlja
strucni
nadzor nad
podacima.

Realizovano

IT
administrator
organizuje
obuke u cilju
bezbjednog
rukovanja
elektronskim
padacima.

Nije
realizovano

Mjera nije
realizovana
zbog
finansijskih
ogranicenja.

Djelimicno
realizovano

IT
administrator
periodi¢no
obavlja
nadzor nad
podacima,




— T T T T o ) ~ [Organizacija cbuka o |dekan  |Kontinuirano Realizovano |
t.aez.'bjed.n.om rukovanju IT administrator .
podacima u I
elektronskoj formi administrator
organizuje
obuke o
bezbjednom
rukovanju
elektronskim
podacima.
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Interna akta Neadekvatno 1 1 6| 6 |-lzvrsiti analizu da | su |dekan kontinuirano l |Realizovano
bezbjednost informacija institucije postupanje sa 3 _ |mijere fizicke i tehnicke .
podataka i . Pojacan struén sluzbenom bezbjednosti efikasne | FTAdmiEr e Predmetnu
dokumenata Nesavjestan rad a]dzor dokumentacijorn i primjenjive analizu vrai
L informacijama zbog administrativ
Nestrucan i nedovoljnih mjera no osoblje.
neprofesionalan fizicke bezbjednosti i
rad tehnic¢ke sigurnosti,
fags‘srgtz:\;?arc]i]:taka Obezbijediti uslove za  [dekan kontinuirano Djelimiéno
fizicko obezbjedenje T s realizovano
) ; ; administrator
Odavanje tajnih imavine
podataka Obezbijeden
je nadzor nad
Zloupotreba objektom.
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
L”Jﬁ;:‘iiﬁgaa ?Jsluga Donijeti odluke kojima |dekan kontinuirano Realizovano
ce se oznaciti stepen or
/ strankama tajnosti podataka koji IT administrator Na snazi je
su u posjedu institucije QOdluka o
stepenu
tajnosti
podataka koji
5U U posjedu
institucije.
lzvrdavanje redovnih dekan Kontinuirano Realizovano
kontrola prijema i sakratar )
razvrstavanja Sprovodi se
dokumentacije u cilju  |Sef redovna
sprecavanja gubljenja, |rac¢unovodstva kontrola nad
ostecenja ili o rijemom
neevidentirane T adrlristrasor go{(umentacij
dokumentacije e,
Obezbijediti uslove za |dekan Kontinuirano Realizovano
fizicko obezbjedenje
imovine Ustanova
posjeduje




Kontinuirano

nadzor nad
objektom.

5.1 Plagiranje

seminarskih,
diplomskih i
master
(magistarskih)
radova

Studenti na svim
nivoima studija

Neadekvatno

citiranje koriséenih

izvora

Nedovoljan nivo

informacijske
pismenosti

Nedostatak
softvera za

efikasnu provjeru

plagijarizma

Zakonska i
univerzitetska
akta

Pravila studiranja

Pravilnik o
disciplinskoj
odgovornosti

Eticki kodeks

Nepostojanje procedure
za provjeru i sankcije u
slucaju utvrdenih
plagijata

navodenje izvora

Transparentna baza
elektronskih verzija
magistarskih i
doktorskih radova

Promocija Etickog
kodeksa

IT administrator

dekan
sekretar
IT administrator

dekan
sekretar
IT administrator

kontinuirano

kontinuirano

Donijeti odluku kojom  |dekan Kontinuirano Realizovano
ce se pznaciti stepen
tajnosti podataka koji Na snazi je
su u posjedu institucije doluka o
stepenu
tajnosti
podataka,
|Nabavka softvera za dekan kontinuirano Realizovano
|provjeru plagijarizma
sekretar ::
o Obezbijeden
IT administrator je softver za
provjeru
plagijata.
Izrada prirucnika za dekan kontinuirano Nije
ravilno citiranje i i
P ranje i Sekfatsy realizovano

Priru¢nik je u
procesu
izrade.

Nije
realizovano

U narednom
periodu ce se
obezbijediti
uslovi za
elektronsko
skladistenje
magistraskih
radova.

Realizovano

Redovno se
promovise
Eticki kodeks.




Nabavka softvera za

provjerd plagijarizma

lzrada kriterijuma i
uputstava za pravilno
citiranje i navodenje
izvora

Transparentna baza
elektronskih verzija
zavrsnih diplomskih i
magistarskih radova

Pohadanje obuka i

Cestitosti i etickom
integritetu

Promocija Etickog
kodeksa

seminara o akademskoj

dekan

IT administrator

dekan

prodekani

dekan
prodekani
IT administrator

dekan
sekretar

dekan

clanovi Etickog
odbora

prodekani
sekretar

Kant

Kantinuiranc

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

dirane

Realizovano

Ubezbyeden
je softver vza
provijeru
plagijarizma

Nije
realizovano

Priruénik je u
procesu
izrade,

Nije
realizovano

U narednom
periodu ¢e se
obezbijediti
uslovi za
elektronsko
skladistenje
magistraskih
radova,

Realizovano

Prije pocetka
akademske
godine,
dekan
fakulteta drzi
predavanje
svim
studentima o
Etickom
kodeksu.

Realizovano

etcki kodeks
se promovise
redovno.




6.1 Plagiranje
naucnih
radova

Alkademsko

osobije

Medostatak

softvera za
l)['(l\.’jh: u

plagijarizma

Meadekvatno
r?i}\)’ﬁl]‘(‘_.‘ﬂ{' 1Zvora

Qant

podzakonska akta
Fravila studiranja

Eticki kodeks

“[Nepostojane

procedure postupka
F)I'LJ\J']‘.-‘! =

entna baza

“{naucnih ragova

Nabavka softvera

Transparentna baza

Nakon sto se
uspostawvi
procedura,
definisati
odgovorne
osobe za
pokretanje i
sprovodenje
postupka
provijere

Nakon sto se
uspostavi
procedura,
definisati
odgovorne
osobe za
pokretanje i
sprovodenje
postupka
provjere

Nakon sto se

lkontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Nije — ]
realizovano

Baza naudnih
radova je u
procesu
izrade,

Realizovano

Obezbijedena
je licencirana
verzija
softvera za
detekciju
plagijarizma.

Nije

naucnih radova uspostavi realizovano
procedura,
definisati Baza naucnih
odgovorne radova je u
osobe za procesu
pokretanje i izrade,
sprovodenje
postupka
provjere

Nabavka softvera za Nakon 5to se Kontinuirano Realizovano

detekciju plagijarizma |uspostavi
procedura, Obezbijedena
definisati je licencirana
odgovorne verzija
osobe za softvera za
pokretanje i detekciju
sprovodenje plagijarizma.
postupka
provjere

7.1 Polaganje Studenti na svim  |Falsifikovanje Interna akta Tehnicki i organizacioni 18 |Promocija nacela Akademsko kontinuirano Realizovano
ispita na nivoima studija podataka institucije nedostaci u izvodenju - |etickog ponasanja osoblje
prevaran ispita studenata Studenti su

nacin

Definisane mjere

upoznati sa




= ——

Kariscenje
nedozvoljenih
sredstava prilikom
polaganja i

Plagiranje

sankcionisanja

odiuke Vijeca o
iskljucenju

studenata

Doraait Praviinik o
studiranju sa clanovima
definisanih mjera o
sankcionisanju i
iskljucivanju studenata
s Fakulteta

Promocija nacela
etickog ponasanja
studenata

Sprovesti procaduru o
izmjenama i dopunama
Pravilnika o studiranju
sa tlanovima

Akademsko
osoblje

Akademsko
osoblje

dekan

¢lanovi Etickog
odbora

[kontinuirano

kontinuiranao

Kontinuirano

Kontinuirano

lima
etickohg
ponasania,

Bjelirmcno
realizovano

Pravilnik je u
procesu
dorade,

Realizovano

Studenti su
upoznati sa
nacelima
etickog
ponasanja.

Djelimi¢no
realizovano

Pravilnik je u

definisanih mjera o procesu
sankcionisanju i dorade.
isklju¢ivanju studenata
s Fakulteta
8.1 Podjela dekan Nedovoljno Pravilnik o dodjeli |Nepostovanje internih 2 - Promacija nacela dekan kontinuirano Realizovano
studentskih . informisanje nagrada najboljim |akata u proceduri etickog ponasanja .
priznanja, prodekant studenata o studentima dodjele priznanja studenata predkani Studentima
odiucivanje o |sekretar procedurama Sef se jednom u
ucescu u , ” dodjela priznanja i racunovodstva semestru
vannastavnim sef racunovodstva ucescu u promovisu
. 3 . sekretar E
aktivnostima vannastavnih nacela
studenata etickog
ponasanja.
- Doraditi Pravilnik o dekan kontinuirano Realizovano
studiranju sa ¢lanovima )
o nagradivanju prodekan Posjedujemo
studenata sef pravilnik o
racunovodstva nagradivanju
sekretar najboljih

studenata.




Implermentacija | dekan Kontinuirano Pielimicno
Emmgcua.Pra\{ilmka O Lsvadapasi realizovano
dodjeli nagrada '
najboljim studentima Implementaci
ja i promacija
pravilnika o
nagradivanju
najboljih
studenata
planirana je
za naredni
periad,
9.1 Uslovljavanje |Akademsko Sporadicni Postupak pred Neobavijestenost 1 |Promocija nacela kontinuirano Realizovano
polaganja osoblje slucajevi Etickim odborom |studenata o etickog kodeksa i
ispita uslovljavanja Eticki kodeks uslovljavanju polaganja | postupka kojeg Redovno se
kupovinom studenata ispita studenti mogu promovisu
literature pokrenuti pred Etickim navedena
odborom nacela.
Promocija nacela Akademsko kontinuirano Realizovano
etickog kodeksa i osoblje
postupka kojeg Redovno se
studenti mogu promovisu
pokrenuti pred Etickim navedena
odborom nacela
10. Preporucivanjef Akademsko Sporadicni Eticki kodeks Neobavijestenost Promocija nacela kontinuirano Realizovano
1 uzimanja osoblje slucajevi studenata o etickog kodeksa i
dopunskih uslovljavanja uslovljavanju polaganja postupka kojey Redovno se
Casova; studenata ispita studenti mogu promovisu
uslovljavanje pokrenuti pred Etickim nacela
pripreme za odborom Etickog
ispit kodeksa,
Promocija nacela Akademsko Kontinuirano Realizovano
Etickog kodeksa i osoblje
postupka koji studenti Redovno se
mogu pokrenuti pred promovisu
Etickim odborom nacela
Etickog

kodeksa.




dekan

l:-al I-i—l-l-l L- ra ['-_-f"n 3

Realizovano

11 Slobodan  |sluzbenit 72 [Nedozvalleno  |Zakon o TNeob;z j 3 |8 [F8 ] Objaviti Vodic 25 o
1 Pristup slobodan pristup  |lobiranje il drugl  |siobodnom dokumenata shodno ; slobodan pristup shibbaricss
wormacyama finformacijama nejavni ulica| pristupu Zakone o slebodnom informacharma na ’I’:;h i Web sajt
I ) informacijama pristupu informacijama, [————"——linternet stranici ;";;‘TUI; : institucije
tarusavane kao | ostalih informacija institucije Bl i posjeduje
princien e od znacaja za gradane informacijama Viodid za
transparentnosti IT administratar slobodan
pristup
informcijama.
- Redovno objavljivati i {dekan kontinuirano Realizovano
azurirati propise koji ’ :
regulisu rad ustanove zigégzgf 8 Propisi se
na internet stranici, u pristup uredno
skladu sa ¢lanom 12 informacijama azuriraju.
ZSPI
IT administrator
Objaviti Vodic za dekan Kontinuirano Realizovano
slobodan pristup A .
informacijama na sekratar Web sajt
internet stranici IT administrator institucije
institucije posjeduje
Vodic za
slobodan
pristup
informcijama.
Redovno objavljivatii  |dekan Kontinuirano Realizovano
azurirati propise koji
reguliSu rad ustanove sekretar Propisi se
na internet stranici, u  [IT administrator uredno
skladu sa ¢lanom 12 azuriraju,
Z5P|
12. Posebne nastavno osoblje [Narusavanje Akta Fakulteta Postovanje Zakona o 4 4 | Donosenje mjera za prodekani kontinuirano « [Realizovano
i rizika y " integriteta akademskom krsenje akademskog
1 oblasti rizi : : . b _ L
SFudlenh kil zaposlenih (eSERiGTaRaY integritetu |integriteta Eticki kodeks
nivoima studija propisuje
mjere za
krsenje
akademskog
integriteta,
Imenovanje Etickog dekan kontinuirano Realizovano
komi .
Sgdats prodekani

Akademsko




Donosenje mjera za
krsenje akademskog
integriteta

Imenovanje Etickog
komiteta

dekan

clanovi Etickog
cdbaora
prodekani
upravni odbor

dekan
prodekani
upravni odbor

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

imenuje
Eticki odbor.

Realizovano

Eticki kodeks
propisuje
mjere za
krienje
akademskog
integriteta.

Realizovano

Akademsko
osoblje
imenuje
Eticki odbor,
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