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kontrole | (rezidualni) | noca | ice : rizika us i
mjere
1.1 Rukovodenje i dekan Donosenje Zako Donosenje 5 - Puna transparentnost u dekan kontinuirano 1
upravljanje nezakonitih podzakonska odluka pod procedurama odlucivanja u ) 22.09.2026
prodekani odluka akta eksternim oblastima iz nadleznosti prodekani
uticajem institucije.
suprotno
a__‘wm_u__:mxo_. _.NMMJMMC zbog - Razmotriti usvajanje dekan kontinuirano
odgovornosti nepostojanja procedura o diskrecionom 22.09.2026
jasnih propisa odlucivanju. prodekani
za koriséenje
MNW_MWMM_NW_: Puna transparentnost u dekan kontinuirano
’ procedurama odlucivanja u 22.09.2026
oblastima iz nadleznosti prodekani
institucije.
Usvajanje Pravilnika za dekan kontinuirano
korigéenje diskrecionih 22.09.2026
ovlagéenja FCJK
1.2 Rukovodenje i dekan Narugavanje Zakoni i Neadekvatno 4 / - Redovno .._N<_.mWﬂm<m2.m o dekan kontinuirano ©
upravljanje integriteta podzakonska sprovodenje m.u.8<mam:._3.xoaﬁqo_m3w u 22.09.2026
prodekani institucije akta nadzora i cilju smanjenja rizika.
kontrole nad
Gubitak radom P N -
povjerenja Interna akta organizacionih - Pracenje realizacije ) dekan kontinuirano
gradana u rad institucije jedinica / uﬂmuo_.cxm za c:mvﬂmmm:_m ; 22.09.2026
clusbenika i organa. rada u svim segmentima. prodekani
institucije
Kontinuirano izvjestavanje o dekan Kontinuirano
sprovedenim kontrolama. 15.09.2026
Realizacija preporuka za dekan Kontinuirano
unapredenje rada Fakulteta 22.09.2026
u svim organizacionim prodekani
jedinicama.
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S e T e : PREGLED I
R AT . .A_w,mn—m,._,..h.—n..,#_N_.-_AP,‘ PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._m.m._.><>z._m
sl e O RIZICIMA _
5 ! B L : 2 . . | Kratak opis
o e Gl SeiaRa Ll e B Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St AT
.O_u._vmn_.;lnm_n,ﬂ.” | Radna mjesta Om..-_.M.M": mjere rizici ovat ljed WMMM smanjenje/otklanjanje OQNMMMM_..N Rok at | LM_MWM_M.N &
) i\ P kontrole (rezidualni) noca ice i rizika us aces
S mjere
1.3 Rukovodenje i dekan Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno 6 - Osigurati u¢esce svih dekan kontinuirano T
upravljanje jasne strategije | podzakonska kreiranje .qm_m.<.m:.5_:.mc§mxmﬁ.m_ ) 22.09.2026
prodekani upravljanja, akta politike razvoja jedinica prilikom kreiranja
misije i vizije i upravljanja politike razvoja i cn.ﬁm<.:m2m
(utvrdivanje ustanove nha svim nivoima.
Interna akta misije, SNﬁm.
instiuels wn_wﬂnw,whvm _ - Napraviti model za dekan kontinuirano
procjenu ucinkovitosti i 22.09.2026
lzvjedtaji uspjednosti organizacije
relevantnih rada ustanove.
domacih i
H_Mwwﬁmmﬁq%a:_j - Razmotriti preporuke dekan kontinuirano
relevantnih subjekata koje 22.09.2026
se odnose na razvoj
institucije u cjelini.
- Formiranje radnih grupa dekan kontinuirano
za izradu propisa | drugih 22.09.2026
strategkih akata od znalaja
za rad i upravljanje
institucije.
- Sprovodenje javnih dekan kontinuirano
rasprava 22.09.2026
Uteice svih relevantnih dekan Kontinuirano
subjekata i jedinica pr kom 22.09.2026
kreiranja politike razvoja i
upravljanja ustanove.
|zrada modela za procjenu dekan Kontinuirano
uinkovitosti i uspjesnosti 22.09.2026
organizacije.
Razmatranje preporuka dekan Kontinuirano
relevantnih subjekata koje 22.09.2026
se odnose na razvoj
institucije u cjelosti.
Uklju¢enost NVO sektorau  dekan Kvartalno
radne grupe za izradu 22.09.2026
propisa i drugih strateskih
akata.
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: PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._mw._.><>z._m
: O RIZICIMA
Os=novni Postojece Preostali Broc PredloZene mjere 22 [ gggovorna St _n.‘mmwwww”w_m ;
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje o<6ba Rok at | aalizacije
kontrole (rezidualni) rizika us 2208
mjere
Sprovodenje javnih rasprava. dekan Kvartalno
22.09.2026
1.4 Rukovodenje i dekan Narugavanje Zakoni i Negativna - vﬂomxﬂ_<co.om_m<_:<mﬁ_ dekan kontinuirano !
upravljanje integriteta podzakonska | ocjena javnog informacije iz clana 12 . 22.09.2026
prodekani institucije akta mnjenja i Zakona o slobodnom prodekani
gubitak pristupu informacijama |
Narudavanje povjerenja druge informacije od javnog
principa Interna akta javnosti u rad interesa uz odgovarajuc
transparentnosti institucije institucije zbog nacin zastite _mno_: podataka
nedovoljne _8.: su od znacaja za B
transparentnosti v:<mmso.mﬂ i podataka koji su
Akta Fakulteta [ informisanja oznaceni stepenom tajnosti,
javnosti o radu u skladu sa zakonom.
institucije
- Omoguciti dostupnost i dekan kontinuirano
preglednost relevantnih 22.09.2026
dokumenata na internet prodekani
stranici ustanove.
Proaktivno objavljivati dekan Kontinuirano
informacije iz ¢lana 12 22.09.2026
Zakona o slobodnom prodekani
pristupu informacijama i
druge informacije od javnog
interesa uz odgovarajuci
nacin zagtite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom.
Omoguditi dostupnost i dekan Kontinuirano
preglednost relevantnih 22.09.2026
dokumenata na internet prodekani
stranici.
2.1 Kadrovska politika, nastavno osoblje | Nedozvoljeno | Interna akta Lobiranje u Evolacioni upitnici za kontinuirano e
eti¢no i profesionalno lobiranje ili institucije izradi studente na osnovnim | 22.09.2026
ponasanje zaposlenih drugi nejavni diplomskih i master studijama.
uticaj master radova.
Zakon o ’ ; -
mu:mmm<m:_.c mvﬂo.,\om.m:_.m pravila Kontinuirano
korupcije studiranja i procedura za 22.09.2026
prijave zavrsnih radova
studenata.
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._mw._.><>z_m
O RIZICIMA
S 3 5 < i Kratak opis
: : Postojece Preostali Vjer Pos PredioZzene mjere za ! St Lo
Oblasti rizika Radna mjesta om_.-_.MM"_. mjere rizici ovat ljed .HMM“ mBmamam\o;_mam&m OQMMMMM:N Rok at _.MM_WMMM i
kontrole | (rezidualni) | moca | ice - rizika us :
. mjere
5.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i - Primanje 6 - Donijeti i oEmﬁE 3 . sekretar kontinuirano !
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | podzakonska poklona obavjestenje kojim ce se svi 22.09.2026
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno sluzbenici m_vow.:m.n_ 0 dekan
druge odredbama obavezi uém<_:<m:_m.m<_:
nedozvoljene zakona poklona a neposredni
Koristi - Nedovoljna rukovodioci obavezati da
informisanost azurno vode evidenciju o
zaposlenih o primljenim poklonima i
obavezi izvjestavaju nadleznu
prijavljivanja sluzbu.
poklona
- Donijeti interno uputstvo o sekretar kontinuirano
vodenju evidencije 22.09.2026
primljenih poklona dekan
zaposlenih.
Obavjesdtenje zaposljenima sekretar kontinuirano
za obavezu prijave prigodnih 22.09.2026
i protokolarnih poklona i dekan
njihova evidencija.
Interno uputsvo o vodenju sekretar Kontinuirano
evidencije primljenih 22.09.2026
poklona zaposljenih. dekan
5.3 Kadrovska politika, svi zaposleni neeti¢ko Zakoni i Javno 5 7 Ba Donijet! objaviti _ dekan kontinuirano i
eti¢no i profesionalno ponasanje podzakonska oponiranje obavjestenje kojim C€ 5€ 2 22.09.2026
ponasanje zaposlenih (klevetanje, akta (pismeno i m_cwcm:_m_ upoznati o 5
ogovaranje) usmeno) koje mn_n_SB x.oamwm: i mogucim
narutava kako mjerama istoga.
Eticki kodeks li¢ni ugled tako
Y:mﬁ.w%n:m i Transparentan rad Uprave dekan Kontinuirano
kojoj je sa jasnim kriterijumima i 22.09.2026
& pracene pravila ponasanja
zaposljen. zaposljenih u skladu sa
Eti¢kim kodeksom.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<hmm._.><>z._m
O RIZICIMA
Gl & < 2 2 Kratak opis
; : Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St S
Oblasti rizika Radna mjesta Om_...-uo.m.:_ mjere rizici ovat ljed _.uMMM smanjenje/otklanjanje Onwmunwzm Rok at _,MM_M_NM.MM o
kontrole (rezidualni) noca ice I rizika us z
mjere
2.4 Kadrovska politika, svi zaposleni neblagovremenc Zakoni i Neodgovorno 5 0 Uo::,mm._ i oEmSﬁ. 2 . dekan kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno izvréavanje podzakonska ponasanje ocm‘Smm.ﬁm.:_m kojim Ce se svi 22.09.2026
ponasanje zaposlenih radnih obaveza |akta prema imovini m_cw_um:_n_ cUON:m.w_ 0 ”
Fakulteta, mn_nro_j _Gamxmc i mogucim
nedolasci na mjerama istoga
Interna akta sjednice Vijeca
instuch= Donijeti i objaviti dekan Kontinuirano
obavjestenje kojim ée se svi 22.09.2026
sluzbenici upoznati o
Eti¢kom kodeksu, radnim
obavezama.
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Narusavanje Zakoni i Negativna 4 6 24 - Redovno ..N<_.mwﬂm<m3m N dekan kontinuirano {
eti¢no i profesionalno integriteta podzakonska ocjena sprovedenim kontrolama u ) 22.09.2026
ponasanje zaposlenih institucije akta studenata, a ustanovi. prodekani
samim tim
gubitak dekana i P o o
povjerenja Etitki kodeks prodekana, te - Pracenje realizacije ) dekan kontinuirano
dekana i gubitak ! preporuka za unapredenje ) 22.09.2026
prodekana u povjerenja u rada prodekani
zaposlene rad zaposlenih
- Samoevalucione liste dekan kvartalno
22.09.2026
prodekani
Anonimne studentske dekan Kvartalno
evalucione ankete 22.09.2026
prodekani
Pracenje realizacije dekan Kontinuirano
preporuka za unapredenje 22.09.2026
rada ustanove. prodekan
Redovno izvjedtavanje o dekan Kontinuirano
sprovedenim mjerama 22.09.2026
kontrole. prodekani
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1ZVJESTAVANJE
0 RIZICIMA

Oblasti rizika

| Radna mjesta
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Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

2.6 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

¢lanovi Etickog
odbora

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Eti¢ki kodeks

Obuke i
seminari

Nedovoljan
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije
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Proc
jena

Predlozene mjere za
mawam:_m\n.nr_w:_.mam
rizika

. Odgovorna
osoba

Kratak o-wmm,
i ocjena
realizacije
mjere

St
Rok at
us

- Edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih

h radnji unutar

institucije.

_ Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama posebno
prema sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje 4 puta
godignje i uvesti obavezu da
<e na svim kolegijumima
raspravljaio temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih ta¢aka dnevnog
reda

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama posebno
prema sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje 4 puta
godignje i uvesti obavezu da
se na kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tataka dnevnog
reda.

dekan

¢lanovi Etickog
odbora

dekan

&anovi Etickog
odbora

dekan

¢lanovi Etickog
odbora

dekan

&anovi Etickog
odbora

kontinuirano 1
22.09.2026

kontinuirano
22.09.2026

Kvartalno
22.09.2026

Kvartalno
22.09.2026
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v_ﬁmm_umU |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._mm._.><>z_m
O RIZICIMA
R : . = : Kratak opis
- Postojece Preostali Vjer Pos PredlioZene mjere za St STl
Oblasti rizika Radna mjesta Om_‘q_.No_M": mjere rizici ovat ljed WMMM m.:m:_.mam\ozn_ws_.m:_.m Onmwmmwsm Rok at _,MM_M_NMMWQ
kontrole (rezidualni) noca ice J rizika us cacy
mjere
2.7 Kadrovska politika, odgovorno lice za Ugrozavanje Zakon o - Neadekvatno 5 5 25 - Oaﬂma._a.:nm 28 m&@j i oﬂ.@o<o._\:o lice za kontinuirano !
eti¢no i profesionalno prijem i zastite sprie¢avanju postupanje po uomﬁcuw:_m po prijavi prijem I noﬁmumm:m 22.09.2026
ponadanje zaposlenih postupanje po podataka korupcije prijavama zvizdaca po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca zvizdaca dek
Neprijavljivanje - Narusavanje ekan
dekan korupcije i Zakon o zadtiti | zastite
drugih podataka o identiteta i e 5 . -
nezakonitih liénosti prava Zvizdaca - _uo:__m: _J.ﬂmﬂzm uputstvo oa..@o<o.~:o lice za kontinuirano
radnii za evidenciju prijava prijem i postupanje 22.09.2026
korupcije unutar institucije i po prijavi zvizdaca
Ugroz ; Zak Ltiti postupanje po prijavama,
m_wmﬂﬂmﬂ“\%%_:mnm &mmxw._ﬂ%:N%nm:._m_ kao i wazﬁc.am:ﬁ_ﬂﬁm lica dekan
kod otkrivanjai |na radnom koje je podnijelo prijavu
prijavljivanja mjestu
wﬂﬁﬂmumwﬂ - Obezbijediti zastitu odgovorno lice za kontinuirano
druge povrede 2vizdaca od svih oblika prijem i postupanje 22.09.2026
integriteta diskriminacije i ograni¢enja i po prijavi zvizdata
uskracivanja prava zvizdaca.
dekan
- Obavjestavati zvizdace o odgovorno lice za kontinuirano
mjerama koje su preduzete prijem i postupanje 22.09.2026
po njihovoj prijavi. po prijavi zvizdaca
dekan
- Postupati po preporukama odgovorno lice za kontinuirano
Agencije za sprjetavanje prijem i postupanje 22.09.2026
korupcije (u slu¢ajevima kad po prijavi zvizdaca
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjestavati dekan
Agenciju o preduzetim
radnjama
Odrediti lice za prijem i odgovorno lice za Kontinuirano
postupanje po prijavi prijem i postupanje 22.09.2026
zvizdaca. po prijavi zvizdaca
dekan
Donijeti interno uputstvo za odgovorno lice za Kontinuirano
evidenciju prijava korupcije  prijem i postupanje 22.09.2026
unutar institucije i po prijavi zvizdaca
postupanje po prijavama,
kao i zadtitu identiteta lica dekan
koje je podnijelo prijavu
Strana 7 / 19
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1_ﬂm0._<.m0 I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<_mm._.><>2_m
O RIZICIMA
: e Postojece Preostali 4§ Vijer Pos PredloZzene mjere za St Kratak opis
Soliia = Osnovni ) e ) : Proc S | bt Odgovorna X i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta s mjere rizici ovat ljed 2 smanjenje/otklanjanje Rok at ST
rizici > - P = jena Ao osoba realizacije
kontrole (rezidualni) | noca ice rizika us :
mjere
Obezbijediti zastitu svizda¢a odgovorno lice za Kontinuirano
od svih oblika diskriminacije prijem i postupanje 22.09.2026
i ograni¢enja i uskracivanja  po prijavi zvizdaca
prava zvizdaca
dekan
Obavjestavati zvizdale O odgovorno lice za Kontinuirano
mjerama koje su preduzete prijem i postupanje 22.09.2026
2 po njihovoj prijavi. po prijavi zvizdaca
dekan
Postupati po preporukama odgovorno lice za Kontinuirano
Agencije za sprjetavanje prijem i postupanje 22.09.2026
korupcije (u slu¢ajevima kad po prijavi zvizdaca
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjestavati dekan
Agenciju 0 preduzetim
radnjama.
5.8 Kadrovska politika, gef ratunovodstva | Neblagovrement Zakoni i Odreden broj NaloZiti sekretaru | Sefu gef ratunovodstva  kontinuirano 9
eti¢no i profesionalno i neazurno podzakonska sluzbenika ratunovodstva da 22.09.2026
ponasanje zaposlenih sekretar obavljanje akta nema polozen obezbijede puno sekretar
povjerenih poseban strucni mu_‘(o<om.m3m obaveze 0
dekan poslova ispit op3tem i posebnom
Interna akta programu obuka za sve
Nestrucan i institucije zaposlene U roku od 6
neprofesionalan mjesecl.
rad

Nesavjestan rad

8 /19
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._mw._.><>z._m
O RIZICIMA
s i o = 4 Kratak opis
‘ Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St pons
Oblasti rizika Radna mjesta | Om_‘q__no.M"z mjere rizici ovat ljed WMM.M m-:m:wmim\oﬂ_n_m:?:_m oa_ww“nwsm Rok at -.MM_M_NM_MW. o
kontrole (rezidualni) noca ice } rizika us £acH
mjere
2.9 Kadrovska politika, zef ratunovodstva | Neefikasna i Interna akta Nedovoljni 5 6 B - 1zvrsit procjenu potrebnog gef ratunovodstva  kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno neracionalna institucije kadrovski kadra za mﬂ_xmm:o : 22.09.2026
ponasanje zaposlenih sekretar kadrovska kapaciteti u sprovodenje poslova iz sekretar
politika odredenim nadleznosti institucije.
dekan organizacionim dekan
jedinicama
prodekani prodekan
- Popuniti upraznjena radna &ef ratunovodstva kontinuirano
mjesta u skladu sa 22.09.2026
Pravilnikom o sistematizaciji sekretar
i radnih mjesta
dekan
prodekan
|zvréiti procjenu potrebnog gef racunovodstva Kontinuirano
kadra za efikasno 22.09.2026
sprovodenje poslova iz sekretar
nadleznosti institucije.
dekan
prodekan
Popuniti upraznjena radna gef ra¢unovodstva 22.09.2026
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaciji sekretar
radnih mjesta.
dekan
prodekan
2.10 Kadrovska politika, svi zaposleni Sukob interesa Zakoni i Moguénost 5 Donijeti ._aﬁm_\.:o c_wcﬂmgo za dekan kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno podzakonska nastanka _Aos.:\o_c ! evidenciju . . 22.09.2026
ponasanje zaposlenih dekan akta sukoba interesa postojanja sukoba interesa i  prodekan
prilikom um_‘._oa_nqm kontrola zahtjeva
prodekani donosenja za izuzece .
Eticki kodeks odluka i
denj ik &
wwﬁﬂmﬁmﬁ_m Donijeti interno uputstvo za dekan Kvartalno
procedura kontrolu i evidenciju 22.09.2026
postojanja sukoba interesa i prodekani
periodi¢na kontrola zahtjeva
za izuzede.
Strana 9/ 19
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<hmm.-.><>z._m
O RIZICIMA
i A g Kratak opis
R Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za 3 St S
Oblasti rizika Radna mjesta Om..-_.M_M": mjere rizici ovat ljed _.um..”M m:.m:_m:_m\ozn_m:_m:_m OQNMMMM:N Rok at _‘._wwmwqu.wm
: kontrole (rezidualni) noca ice J rizika us 2aeh
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje | 3ef racunovodstva Neadekvatno | Zakonii - Neadekvatno 5 0 - Osigurati ucesce svih %ef ratunovodstva  kontinuirano 1
finansijama planiranje i podzakonska planiranje relevantnih subjekata i 22.09.2026
dekan izvréavanje akta budzeta jedinica prilikom planiranja
budzeta - Neadekvatno i budZzeta ustanove.
nedovoljno
ij t
Eguiagys Mﬂwmwmwm_‘ms = _ pohadati relevantne obuke Zef ratunovodstva  kvartalno
pbudzetskih i mm:.::m.a na temu 22.09.2026

Obaveza sredstava planiranja budzeta.

sastavljanja - Nedovoljan

lzvjestaja w_‘mn_wmwovqmm:m:_: Zaposliti jos jedno lice u &ef racunovodstva Kontinuirano

finansija - od
osnivanja je
zaposljeno
samo jedno lice
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sektoru finansija.

Osigurati ucedce svih Zef racunovodstva
relevantnih subjekata i
jedinica p kom planiranja

budzeta

pohadati relevantne obuke i Sef ra¢unovodstva
seminare na temu planiranja

budzeta

Zaposliti jo3 jedno lice u gef ra¢unovodstva

sektoru finansija

22.09.2026
Kontinuirano

22.09.2026

Kvartalno
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026
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; 2 _v_wmmm.mﬂ |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA 1 3..m-mz._m RIZIKA REAGOVAN]JE NA RIZIK _N<._mm._.><>2—m
O RIZICIMA
Ll . - 3 - Kratak opis
A Postojece Preostali . Vjer Pos PredioZzene mjere za St N
Oblasti rizika Radna mjesta Oﬂ_.aM_M": mjere rizici ovat ljed “vo_”“ smanjenje/otklanjanje OQMMMM..:N Rok at ; o_..u_m:m
kontrole | (rezidualni) noca | ice rizika o S poreahZacds
: mjere
3.2 Planiranje i upravljanje Zef racunovodstva prekoracenje i | Zakonii Odstupanje od b 4 - Donijet m:"m_‘:ogcu.:ﬂmgo o0 %ef ratunovodstva kontinuirano 1
finansijama Zloupotreba podzakonska realizacije pracenju sprovo enja 22.09.2026
dekan sluzbenih akta aktivnosti com<oW o javnim dekan
nadleznosti predvidenih nabavkama L )
Sluzbenik za ugovorima o Sluzbenik za javne
javne nabavke Neadekvatno Obaveza javnoj nabavci nabavke
sprovodenje sastavljanja
ostupaka izvjestaja Y , G )
%m<:§u:m_um<w._ ) ) - Polugodisnje izvjeStavanje sluzbenik za javne kontinuirano
rukovodstva o 1.mm_._NmnE nabavke 22.09.2026
Nezakonit uticaj | Ugovor o javnoj ugovora 0 javnim R v
nabavc nabavkama gef racunovodstva
dekan
Donijeti interno uputstvo o sluzbenik za javne Kontinuirano
pracenju sprovodenja nabavke 22.09.2026
ugovora o javnim
nabavkama gef ra¢unovodstva
dekan
|zvjedtavanje rukovodstva o sluzbenik za javne Kontinuirano
realizaciji ugovora o javnim nabavke 22.09.2026
nabavkama
gef ratunovodstva
dekan
3.3 Planiranje i upravijanje ¢lanovi komisije |skorigéavanje Zakoni i Postoji &7 wc:.__.m.w antikorupcijsku dekan kontinuirano o
finansijama za otvaranje i javne funkcije podzakonska mogucénost X lauzulu cwm<mxcno<o_\m o 22.09.2026
vrednovanje ili sluzbenog akta davanja javnim napav ama
ponuda poloZaja prednosti
odredenoj firmi M : . L
Sluzbenik za Sukob interesa | Verifikacija od | kroz Transparentnost u sluzbenik za javne  Kontinuiraho
javne nabavke strane kolega | neobjektivno sprovodenju postupaka kroz nabavke 22.09.2026
Donogenje bodovanje nmsn_\m__.mo<w:_ sistem javnih
nezakonitih pristiglih nabavki dekan
odluka Moguénost ponuda zbog
ulaganja zalbi rijateljskih i P . - . . : .
Nezakonitosti i ganja zalb! won_mmmﬂr ,_\muw Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne Kontinuirano
naruavanje (Klijentelizam w_mc.N:_c u sve ugovore o nabavke 22.09.2026
integriteta u Obaveza nepotizam, Javair nabavkama dek
postupcima sastavljanja kronizam) ili ekan
javnih nabavki | izvjestaja sukoba interesa L
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zastite
podataka

|skorig¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
poloZaja

Pojacan stru¢ni
nadzor

koris¢enje za
privatne svrhe
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bazu podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)

- Obezbijediti kontinuirani
struéni nadzor nad podacima

- Obuditi zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi

Razmotriti mogu¢nost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu Data
Menagament za elektronsku
bazu podataka -
dokumenata u posjedu
institucije

Obezbijediti kontinuirani
struéni nadzor nad
podacima ustanove

Organizacija obuka o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi

dekan

IT administrator

dekan

IT administrator

dekan

IT administrator

dekan

IT administrator

dekan

IT administrator

kontinuirano
22.09.2026

kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026
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Oblasti rizika % Radna mjesta Om-.-_.M_M": mjere rizici ovat ljed %MMM smanjenje/otklanjanje oo_wmunmsm Rok at ..._m w_m_um cije
e kontrole (rezidualni) noca ice rizika us o
jere
4.1 Cuvanje i bezbjednost dekan Curenje Interna akta Nedovoljna IT 7 : 5%3@5& Bo%:m:mv_.mﬁ dekan Mw:ww,m._mwmo ©
podataka i dokurnenata informacija institucije bezbjednost uvodenja posebnog I n adba
IT administrator podataka kao i sistema po principu Data IT administrator
cmqowm<m:_.m njihovo Menagament za elektronsku
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PREGLED | !
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | zumwmz.—m RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._mw4><>z..m
. O RIZICIMA
ied i i 3 ] Kratak opis
s i . Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St e
& : ni 5 : p Proc R S OdgoVv
Oblasti rizika Radna mjesta Om.ﬂﬂm mjere rizici ovat | lied | jena smanjenje/otklanjanje nwmommzm Rok at q..ww_mwmwam
. kontrole (rezidualni) noca ice rizika us izacije
mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Interna akta Neadekvatno > .Q_gwﬂ_wﬁﬁm%xmm:wmmﬂﬂm_mmw dekal ww:m._%wmmwmo {
podataka i dokumenata informacija institucije wﬂmwm_%w%% sa cm.Nc._madomﬂ_ arimene | S
Odavanje dokumentacijom primjenjive
tajnih podataka pojatan strucni i informacijama
bo s iy
Zloupotreba mazol wmawé: ih OUmNc.:ma _‘cM_o<m.Nm fizicko dekan kontinuirano
povjerljivin mjera fizicke obezbjedenje imovine o 22.09.2026
sluzbenih bezbjednosti i IT administrator
podataka i H::._mxm )
__Mmmqmﬂmwﬁwo sigurmostl. Donijeti odluke kojima ce se dekan kontinuirano
usluga / oznatiti stepen tajnosti 22.09.2026
mn_‘mmxm_ﬁm podataka koji su u posjedu IT administrator
institucije
Ugrozavanje
Nmm%ﬁnm - |zvréavanje redovnih gef ra¢unovodstva Kontinuirano
podata kontrola prijema i 22.09.2026
Nestruéan i razvrstavanja sekretar
< qn somal dokumentacije u cilju
ﬂM%_‘o esionalan spretavanja gubljenja, dekan

Nesavjestan rad
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ottecenja ili neevidentirane
dokumentacije

Obezbijediti uslove za fizicko
obezbjedenje imovine

Donijeti odluku kojom ée se
oznaditi stepen tajnosti
podataka koji su u posjedu
institucije

IT administrator

dekan

dekan

Kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026
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PREGLED 1
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<_mm._.><>z._m
! O RIZICIMA
. & < Osnouni Postojece Preostali Vjer Pos Prac Predlozene mjere za odgovorna ’ st _n_.mm“M_M”w_m
Oblasti rizika Radna mjesta i mjere rizici ovat ljed SRR mamimam\oﬂn_mauam A Rok at | aalizacije
kontrole (rezidualni) noca ice } rizika us 7
mjere

5.1 Plagiranje seminarskih, Studenti na svim | Neadekvatno Eticki kodeks Nepostojanje 7 21 | Nabavka softvera za sekretar kontinuirano i
diplomskih i master nivoima studija citiranje procedure za provjeru plagijarizma. sl 22.09.2026
(magistarskih) radova korié¢enih provjeru i ekan

izvora Zakonska i sankcije u IT administ

univerzitetska | slu¢aju administrator

Nedovoljan akta utvrdenih

ﬂ,_,w\%_‘:;mn:mwm plagijata |zrada prirucnika za pravilno sekretar kontinuirano

pismenosti Pravila citiranje i navodenje izvora 22.09.2026

studiranja dekan

_MMMQMNWM IT administrator

efikasnu Pravilnik o

provjeru disciplinskoj N

i . Transparentna baza sekretar kontinuirano
plagijarizma | odgovornost clektronskih verzija 22.09.2026
magistarskih i doktorskih dekan

radova
IT administrator

Promocija Etickog kodeksa  sekretar

dekan

IT administrator

Nabavka softvera za dekan
provjeru plagijarizma

IT administrator

|zrada kriterijuma i dekan
uputstava za pravilno

citiranje i navodenje izvora prodekani
Transparentna baza dekan
elektronskih verzija zavrsnih

diplomskih i magistarskih prodekani

radova
IT administrator

Pohadanje obuka i seminara sekretar
o akademskoj ¢estitosti i
etickom integritetu dekan
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kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026
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SCp e : v 3 : PREGLED |
REGISTAR RIZIKA o PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._,.m.m4><>z._m
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S o < b : [ kratak opis
p i : 5 Postojece Preostali Vjer | Pos Predliozene mjere za St |
Oblasti rizika Radna mjesta DoHoe mjere rizici ovat ljed .v..&n smanjenje/otklanjanje adgovorns Rok at Bl s
: : ; rizici B ¢ Z g jena o osoba realizacije
kontrole (rezidualni) | noca ice rizika us s
; - mjere
Promocija Etickog kodeksa  sekretar Kontinuirano
22.09.2026
dekan
2 &anovi Etickog

odbora

prodekani
6.1 Plagiranje naucnih Akademsko Nedostatak Zakoni Nepostojanje 3 3 Transparentna baza nauénih Nakon 5to se kontinuirano l
radova osoblje softvera za podzakonska jasne radova. cmvomwms 22.09.2026

provjeru akta procedure m_‘w.nm. ura;
plagijarizma postupka efinisall
provjere odgovorne osobe

Neadekvatno
navodenje
izvora

Eticki kodeks

Pravila
studiranja
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Nabavka softvera

Transparentna baza naucnih

radova

Nabavka softvera za

detekciju plagijarizma

za pokretanje i
sprovodenje
postupka provjere

Nakon sto se
uspostavi
procedura,
definisati
odgovorne osobe
za pokretanje i
sprovodenje
postupka provjere

Nakon Sto se
uspostavi
procedura,
definisati
odgovorne osobe
za pokretanje i
sprovodenje
postupka provjere

Nakon Sto se
uspostavi
procedura,
definisati
odgovorne osobe
za pokretanje i
sprovodenje
postupka provjere

kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026
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priznanja, odlucivanje o
udedéu u vannastavnim

aktivnostima

sekretar
dekan

prodekani

informisanje
studenata o
procedurama
dodjela
priznanja i
uceséu u
vannastavnih
studenata

dodjeli nagrada
najboljim
studentima

internih akata u
proceduri
dodjele
priznanja
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ponasanja studenata

_Pravilnik o dodjeli nagrada
najboljim studentima

Implementacija i promocija
Pravilnika o dodjeli nagrada
najboljim studentima

sekretar
dekan

prodekani

¢ef ra¢unovodstva
sekretar
dekan

prodekani

dekan

prodekani

kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano

22.09.2026

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA e PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<_,mmﬂ><>z.—m
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e i : " ! Kratak opis
ok S AR Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za REy 1 b
Oblasti rizika Radna mjesta Om.‘__aM_M”: mjere rizici ovat ljed WMMM smanjenje/otklanjanje Oa_mmumw:m Rok at _..._.u.“.u_.m"._uw.mm 2
: & , kontrole (rezidualni) | noca ice J rizika us |
mjere
7.1 Polaganje ispita na Studenti na svim | Falsifikovanje | Interna akta Tehni¢ 8 16 | Promocija nacela etickog Akademsko osoblje ~kontinuirano 1
prevaran nacin nivoima studija podataka institucije organizacioni ponasanja studenata 22.09.2026
nedostaci U
_mmm_wmm”"mwa: — izvodenju ispita Pravilnik o studiranju sa Akademsko osoblje kontinuirano
sredstava mijere ¢lanovima definisanih mjera 22.09.2026
prilikom sankcionisanja om_m.:w‘n_o:._mm_.m_ca_ ¢
polaganja ispita | odluke Vijeca o _mm x_c_m_,\nm:_c studenata 5
isklju¢enju akulteta
Plagiranje studenata
promocija nacela eti¢kog Akademsko osoblje Kontinuirano
ponasanja studenata 22.09.2026
Sprovesti proceduru o dekan Kontinuirano
izmjenama i dopunama 22.09.2026
Pravilnika o studiranju sa ¢lanovi Etickog
¢lanovima definisanih mjera odbora
o sankcionisanju i
isklju¢ivanju studenata s
Fakulteta
8.1 Podjela studentskih Zef ratunovodstva | Nedovoljno Nepoétovanje - Promocija natela etickog  Sef ratunovodstva _mw:mm%m_mwmo 1
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA 1 MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._mw._.><>z._m
O RIZICIMA
S - e 5 : Kratak opis
. Postojece | Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St s
3 < < “d = IR L Proc s St Odgovorna i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Om_.._.M.M“: mjere rizici ovat ljed jena m.:w:_m:_m\n..ﬁr_mz_u:_m wmouw Rok at _‘mm_m_u Scije
, kontrole c,mnmﬂ_:m_:s noca ice rizika us mijere
9.1 Uslovljavanje polaganja Akademsko Sporadi¢ni Eticki kodeks Neobavijestenos 7 ’ mSBon:m natela etickog kontinuirano {1
o . ; : R, odeksa i postupka kojed 22.09.2026
ispita kupovinom literature osoblje slucajevi studenata o ctudenti Mogu Skrentti
uslovljavanja uslovljavanju red mamﬁ% o%coaa
studenata postupak pred polaganja ispita p
Etickim
odborom Promocija nacela etickog Akademsko osoblje kontinuirano
kodeksa i postupka kojeg 22.09.2026
studenti mogu pokrenuti
pred Eti¢kim odborom
10.1 Preporucivanje Akademsko Sporadicni Eticki kodeks Neobavijestenos 7 MBBOn_E natela etickog kontinuirano i
; : S : - A odeksa i postupka kojeg 22.09.2026
uzimanja aovc_‘,m_ﬂ: ¢asova; | osoblje slucajevi studenata o ctudenti mogu nox_\msc:
uslovljavanje pripreme za uslovljavanja uslovljavanju red Etickim odborom
ispit studenata polaganja ispita p
promocija nacela Etickog Akademsko osoblje Kontinuirano
kodeksa i postupka koji 22.09.2026
studenti mogu pokrenuti
pred Etickim odborom




Plan integriteta

Fakultet za crnogorski jezik i knjizevnost

Strana 18 / 19

Lo M

regulidu rad ustanove na
internet stranici, u skladu sa
¢lanom 12 ZSPI

Objaviti Vodi¢ za slobodan
pristup informacijama na
internet stranici institucije

Redovno objavljivati i
asurirati propise koji
regulidu rad ustanove na
internet stranici, u skladu sa
¢lanom 12 ZSPI

slobodan pristup
informacijama

dekan

IT administrator

sekretar
dekan

IT administrator

sekretar
dekan

IT administrator

Kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano

PREGLED |
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O RIZICIMA
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*  Oblasti rizika Radna mjesta : ic mjere rizici ovat | ljed jena m.sw:_ms_m\n.ﬁx_w:_w&m eoba Rok at _,mm_m_u e
kontrole (rezidualni) | noca ice rizika us zaclj
mjere
. T N N - Objaviti Vodic za slobodan sluzbenik za kontinuirano o
11.1 Slobodan pristup sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 6 18 : : ~ !
informacijama <lobodan pristup | lobiranje ili slobodnom dokumenata ﬁmﬂ_‘ﬂmmmﬁwwﬂ_mﬁ_ﬂ.__mmﬂw ne .m_wuoam:..u:mﬂco 22.09.2026
informacijama drugi nejavni pristupu shodno Zakono inte nstitucije  informacijama
uticaj informacijama o slobodnom ek
pristupu ekan
Narusavanje informacijama, .
principa kao i ostalih IT administrator
transparentnosti informacija od
Nﬂwmw_w%m - Redovno objavljivatii sluzbenik za kontinuirano
9 asurirati propise koji 22.09.2026
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<_mm._.><>z..m
O RIZICIMA
i 5 < 2 : Kratak opis
- Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St i
Oblasti rizika wua:m%_:ummnw O.n«-.._aM_M"z mjere rizici ovat ljed WMMM m_smam:wm\oﬁ_n_m:mm:mm OQNMMN”_N Rok at LM_M_NMMM =
kontrole (rezidualni) noca ice I rizika us e
jere
P . ¢ : < ; Dono$enje mjera za krsenje prodekani kontinuirano 1
12.1 P
osebne oblasti rizika nastavno osoblje ﬂwm%ﬂ%%m Mmmmwmro:m_& MMW%NM_Nm 6 18 akademskog integriteta 92.09.2026
Studenti na svim zaposlenih akademskom
nivoima studija integritetu . - . o
Imenovanje Etickog komiteta dekan kontinuirano
Akta Fakulteta 22.09.2026
prodekani

Donogenje mjera za krdenje
akademskog integriteta

Imenovanje Eti¢kog komiteta

Strana 19 / 19

upravni odbor
dekan

¢lanovi Etitkog
odbora

prodekani

upravni odbor
dekan

prodekani

Kontinuirano
22.09.2026

Kontinuirano
22.09.2026
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